
광림 4 Steps

평신도지도자교육

평신도지도자교육 Step3 SERVING JESUS 예수님을섬기는제자의삶



여호와 하나님이 그 사람을 이끌어 에덴 동산에 두어

그것을 경작하며 지키게 하시고

(창 2:15)



도둑질하는 자는 다시 도둑질하지 말고 돌이켜 가난한 자에게 구제할 수

있도록 자기 손으로 수고하여 선한 일을 하라

(엡 4:28)





7과 일에 관하여



“우리는 왜 일해야 하는지,

무엇 때문에 일하는지를 잊어버리거나

어떤 일을 해야 하는지에 대한

심각한 고민과 결단이 없이 일에

끌려 다니게 됩니다”

조정민 목사



1. 일에 관한 고찰



1) 일의 본성

① 하나님이 일하신다

# 일하시는 하나님: 창조사역



하나님이 그가 하시던 일을 일곱째날에 마치시니

그가 하시던 모든 일을 그치고 일곱째 날에 안식하시니라

(창 2:2)



예수께서그들에게 이르시되

내 아버지께서 일하시니 나도 일한다 하시매

(요 5:17)



1) 일의 본성

① 하나님이 일하신다

# 일꾼으로서의 하나님에 대한 여러 묘사



정원사(창 2:8)

목자(시 23편)

옹기장이(렘 18:6)

의사(마 8:16)

교사(시 143:10)

포도원지기(사 5:1~7)

대장장이(겔 22:20; 말 3:2~3)



1) 일의 본성

② 우리에게 일을 맡기시다

# 우리를 위해 일하시는 하나님(창 2장) = 공급하시는 하나님

# 우리에게 일을 맡기시는 하나님(창 1:28)

“땅에 충만하라, 땅을 정복하라”



여호와 하나님이 그 사람을 이끌어 에덴 동산에 두어

그것을 경작하며 지키게 하시고

(창 2:15)



“하나님께서 모든 생명을 먹이신다는 것은

농부와 다른 일꾼들의 수고를 통해 인류에게

먹을거리를 베풀어 주신다는 뜻이다”



1) 일의 본성

③ 일은 선하며 창조의 원리이자 축복

# 창조의 원리이자 축복으로서의 일



“하나님의 선한 섭리는 늘 일하는, 

더 구체적으로 일과 쉼을

지속적으로 반복하며 살아가는

인간을 포함한다”



1) 일의 본성

③ 일은 선하며 창조의 원리이자 축복

# 선한 일

❶ 영적 성장의 수단



“인간은 일하지 않고는 물질적 필요를

채울 수 없을 뿐 아니라, 영적 필요나

인간으로서의 기능을 제대로 성취할 수

없는 존재로 창조되었다”

- Alan Richardson -



1) 일의 본성

③ 일은 선하며 창조의 원리이자 축복

# 선한 일

❶ 영적 성장의 수단

➋ 피조물의 잠재력을 현실화(R. Paul Stevens)



2) 일과 신앙

① 일과 소명

# 직업 소명론



“각자의 직업을 통해

이웃을 섬기는 일은

곧 세상을 예배로

가득 채우는 길이다”

M. Luther

‘소명’(Berufung) &

‘직업’(Beruf)



2) 일과 신앙

② 일과 성화

# 일과 성화의 관계에 대한 초기 교부들의 관점



❶ 육체적 노동의 가치



여호와 하나님이 그 사람을 이끌어 에덴 동산에 두어

그것을 경작하며 지키게 하시고

(창 2:15)



❶ 육체적 노동의 가치

❷ 부지런히 일할 의무



또 너희에게 명한 것 같이 조용히 자기 일을 하고

너희 손으로 일하기를 힘쓰라

(살전 4:11)



❶ 육체적 노동의 가치

❷ 부지런히 일할 의무

❸ 일의 결과물에 의존하지 말 것

❹ 이웃과 나누는 일에 힘씀



도둑질하는 자는 다시 도둑질하지 말고 돌이켜

가난한 자에게 구제할수 있도록

자기 손으로수고하여 선한 일을 하라

(엡 4:28)



2) 일과 신앙

③ 일과 은사

# 은사의 다양한 종류



그러나 각각 하나님께 받은 자기의 은사가 있으니

이 사람은 이러하고 저 사람은 저러하니라

(고전 7:7)



# 고린도전서에 나타난 은사(12:8~10) 



어떤 사람에게는 성령으로 말미암아 지혜의 말씀을, 

어떤 사람에게는 같은 성령을따라 지식의 말씀을, 

(고전 12:8)



다른 사람에게는 같은 성령으로 믿음을, 

어떤 사람에게는 한 성령으로 병 고치는은사를, 

(고전 12:9)



어떤 사람에게는 능력 행함을, 어떤 사람에게는 예언함을, 어떤

사람에게는 영들 분별함을, 

다른 사람에게는 각종 방언 말함을, 

어떤 사람에게는 방언들 통역함을주시나니

(고전 12:10)



# 로마서에 나타난 은사(12:6~8)



우리에게 주신 은혜대로 받은 은사가 각각 다르니

혹 예언이면 믿음의 분수대로,

(롬 12:6)



혹 섬기는 일이면 섬기는 일로, 

혹 가르치는자면 가르치는 일로, 

(롬 12:7)



혹 위로하는 자면 위로하는 일로, 구제하는 자는 성실함으로, 다스리는

자는 부지런함으로, 

긍휼을베푸는 자는 즐거움으로할 것이니라

(롬 12:8)



3) 일의 위기와 문제

① 타락과 일



“이 세상 안에 ‘세속적인’ 영역과

‘신성한’ 공간이 나뉘어 마치 죄가

세상에 속한 것들에만 영향을 미쳤다고

생각하는 것은 오산입니다.

실제로는 영과 육, 개인과 사회, 기도와

노동, 일시적인 것과 영원한 것을

가리지 않고 구석구석, 하나하나에

그늘이 드리웠음을 잊지 말아야 합니다” Timothy Keller



3) 일의 위기와 문제

① 타락과 일

# 가시덤블과 엉겅퀴



아담에게 이르시되 네가 네 아내의 말을 듣고

내가 네게 먹지 말라 한 나무의 열매를 먹었은즉

땅은 너로 말미암아 저주를받고

너는 네 평생에 수고하여야 그 소산을 먹으리라

(창 3:17)



땅이 네게 가시덤불과 엉겅퀴를 낼 것이라

네가 먹을 것은 밭의 채소인즉

(창 3:18)



3) 일의 위기와 문제

② 가인과 아벨(창 4장)



믿음으로 아벨은 가인보다 더 나은 제사를

하나님께드림으로의로운 자라 하시는 증거를 얻었으니

(히 11:4)



3) 일의 위기와 문제

③ 일의 위기

# 일로부터 발생하는 문제와 위기



➊ 아동 노동

➋ 실업

➌ 차별

➍ 비인간화

➎ 착취

➏ 생태계 위기

➐ 소외

Miroslav Volf



2. 어떻게 일을 대해야 하는가?



1) 일을 바라보는 시각

① 이분법적 사고 버리기

# 이원론: 거룩한 것(성 聖)과 세속적인 것(속 俗)

# 이원론 극복: 통합의 관점



1) 일을 바라보는 시각

② 일에 관한 종말론적 관점

# 종말론의 두 가지 모델



➊ 현 세상의 완전한 파괴와 완전한 새 창조

➋ 현 세상의 변혁(변화)으로서의 새 창조



1) 일을 바라보는 시각

③ 일과 성공에 대한 생각

# 성공의 우상화, 일의 목적 상실



“현대인들에게 성공은 자신이

중요하고 가치 있는 사람임을

확인시켜주는 마약과도 같다”

Timothy Keller



❶ 성공이 안정을 가져온다는 생각

➋ 자기 스스로를 바라보는 왜곡된 시각

➌ 자신의 분야에서 최고의 자리를 지키지 못할 때 자신감 상실



1) 일을 바라보는 시각

③ 일과 성공에 대한 생각

# 성경이 말하는 성공



# 성경이 말하는 성공

❶ 성경이 말하는 성공은 ‘내가 성취하는 것이 아니라 하나님이 주시는 것’

➋ 하나님의 말씀에 순종하는 자들에게 성공을 허락하심

➌ 하나님을 찾는 자들에게 성공을 주심. 

➍ 내가 원하는 성공과 하나님이 주시는 성공은 차이가 있을 수 있음을 알아야 함

➎ 하나님만이 영원한 성공을 주신다



2) 올바른 태도

① 세속적 일터에서 신앙 지키기

# 다니엘과 세 친구에게서 배우는 원리



➊ 하나님과 동행함 ➋ 관계를 형성함 ➌ 탁월함을 추구



2) 올바른 태도

② 일과 사람을 대하는 마음가짐

# 바울이 말하는 원리 : 그리스도께 하듯이 하라



종들아두려워하고떨며 성실한 마음으로

육체의 상전에게 순종하기를 그리스도께 하듯 하라

(엡 6:5)



눈가림만 하여 사람을 기쁘게 하는 자처럼 하지 말고 그리스도의

종들처럼 마음으로 하나님의 뜻을 행하고

(엡 6:6)



기쁜 마음으로 섬기기를 주께 하듯 하고

사람들에게 하듯 하지 말라

(엡 6:7)



이는 각 사람이 무슨 선을 행하든지 종이나 자유인이나 주께로부터 그대로

받을 줄을 앎이라

(엡 6:8)



상전들아 너희도 그들에게 이와 같이 하고 위협을그치라

이는 그들과 너희의 상전이 하늘에 계시고 그에게는 사람을 외모로 취하는

일이 없는 줄 너희가 앎이라

(엡 6:9)



❶ 일꾼/직원의 마음가짐과 자세

1) 온 마음을 다해 일할 것

2) 성실한 마음으로 일할 것

3) 눈가림 하지 말 것

4) 기쁜 마음으로 일할 것

➋ 주인/고용인의 마음가짐과 자세

1) 위협하지 말 것

2) 유익을 베풀 것

3) 비하,모욕,오만한 태도 버릴 것



2) 올바른 태도

③ 일과 쉼의 조화



하나님이 그 일곱째 날을 복되게 하사 거룩하게 하셨으니 이는 하나님이

그 창조하시며 만드시던 모든 일을 마치시고

그 날에 안식하셨음이니라

(창 2:3)



# 일과 쉼의 균형을 추구

❶ 일과 쉼의 관계는 ‘균형’이 원칙

➋ 단순히 일을 멈추기보다 다른 사람의 필요를 채워줄 때 쉼은 극대화

➌ 쉼은 한적한 시간, 한적한 곳에서 기도로 완성됨



3) 누구를 위한 일인가?

① 하나님을 위하여

# 인간성의 핵심은 하나님과 맺는 관계

# 일을 통해 하나님을 섬기고 예배함



3) 누구를 위한 일인가?

② 이웃을 위하여

# 타자지향적인 일을 하라

# 다른 개인들과 공동체 안녕 도모



범사에 여러분에게 모본을보여준 바와 같이 수고하여

약한 사람들을돕고 또 주 예수께서 친히 말씀하신 바

주는 것이 받는 것보다복이 있다 하심을 기억하여야 할지니라

(행 20:35)



3) 누구를 위한 일인가?

③ 창조세계를 위하여

# 창조세계를 보존해야 할 사명

# 구원을 갈망하는 창조세계



그 바라는 것은 피조물도 썩어짐의 종 노릇 한 데서 해방되어 하나님의

자녀들의 영광의 자유에 이르는 것이니라

(롬 8:21)



[질문 및 적용]

Q1. 나는 어떠한 일들을 하고 있습니까? 

Q2. 그리스도인으로서 일에 대한 어떠한 생각과 태도를 가지고 있었습니까? 

잘하고 있던 점 혹은 개선할 점이 있는지 생각해봅시다. 

Q3. 오늘 읽은 내용 중 가장 마음에 와닿는 내용이나 성구는 무엇입니까?

Q4. Q3를 자신의 기도로 바꾸어 써봅시다.

Q5. 하나님은 이 기도를 어떻게 구체적으로 적용하라고 하십니까?


